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Nr. Inreg: 1932/11.02.2021 

 

Către:        Primăria Municipiului Buzău 

În atenția:  Domnului Primar al Municipiului Buzău – Constantin Toma 

Ref:            Mesaj postat pe buzaucityreport.ro in data de 10.02.2021 sub titlul  

Majorari preturi Compania de Apa 

 

Ca raspuns la postarea sus- mentionata, va comunicam urmatoarele: 
1. Compania de Apa Buzau are in derulare Contractul de Finantare nr. 301/23.12.2019, 
incheiat intre Compania de Apa Buzau, Asociația de Dezvoltare Intercomunitara „ADI Buzau 
2008” si Ministerul Fondurilor Europene pentru „Proiectul Regional de Dezvoltare a 
Infrastructurii de Apa și Apa Uzata din Județul Buzau, în perioada 2014 - 2020” (cod SMIS 
133649) finanțat din Programul Operational Infrastructura Mare 2014 - 2020 (POIM)., in valoare 
de 1.643.178.793 lei (≈ 300 milioane €) si vizeaza investitii in 23 unitati adminstrativ -teritoriale 
(UAT), din care investitii pentru conformare cu Directiva apa in 17 UAT-uri, iar investitii pentru 
conformare cu Directiva de apa uzata in 16 UAT-uri. 

Una din obligatiile impuse prin Contractul de Finantare o reprezinta respectarea Strategiei 
tarifare pentru perioada 2020-2025, conform Hortararii nr. 19/27.11.2019 a Asociatiei de 
Dezvoltare Intercomunitara “Buzau 2008”, forul tutelar al Companiei de apa. Strategia de 
tarifare  a rezultat in urma realizarii Analizei Cost Beneficiu, parte integranta din Contractul de 
Finantare, realizata conform „Metodologiei de analiza cost-beneficiu pentru investitiile in 
infrastructura de apa si canalizare finantate din fonduri publice” aprobata prin HG 677/2017, cu 
modificarile si completarile ulterioare. Analiza Cost Beneficiu nu este o lucrare efectuata de 
personalul Companiei de apa, ci de experti calificati pentru aceasta, selectati in urma unor 
proceduri de achizitie prin licitatie publica, desfasurate conform legislatiei nationale aplicabile. 

In baza Strategiei de tarifare, anual- pana in anul 2025- Autoritatea Naţională de Reglementare 
pentru Serviciile Comunitare de Utilităţi Publice (A.N.R.S.C.) emite cate o decizie privind data 
de la care Compania de apa trebuie sa aplice tariful aferent anului urmator. Astfel, prin Decizia 
nr.159/24.11.2020 A.N.R.S.C. a dispus ca începând cu 01.01.2021, prețul, respectiv tariful 
serviciului de alimentare cu apă și canalizare aplicate de către Compania de Apă S.A. Buzău au 
suferit modificări după cum urmează: 

- preț apă potabilă - 5,25 lei/mc fără TVA; 
- tarif canalizare - epurare -  3,95 lei/mc fără TVA. 
Aceste preturi/tarife se aplica pe intreaga arie regionala deservita de Compania de Apa Buzau, 

consecinta a primirii finantarii nerambursabile de care beneficiaza cele 23 UAT-uri (conform 
celor precizate mai sus). 

Atat Strategia de tarifare, cat si pretul si tariful aplicate anual au fost comunicate, conform 
legislației aplicabile, prin intermediul mass-mediei locale și postate pe site-ul Companiei de Apă 
Buzău (http://www.cabuzau.ro/info/tarife/). 
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2. Faptul ca pe ultima factura emisa se regasesc doua preturi pentru consumul de apa, 
respectiv doua tarife pentru canalizare- epurare este determinat de aceea ca perioada ce face 
obiectul ultimei facturi este compusa dintr-un numar de zile din luna decembrie 2020 si un numar 
de zile din ianuarie 2021. Daca petentul ar fi comunicat informatii mai concrete, am fi putut 
exemplifica situatia pe factura domniei-sale. In lipsa acestor date, facem urmatoarea supozitie: 
ultima factura primita este, de exemplu, aferentă perioadei 16.12.2020 - 16.01.2021 și implica 
cele doua preturi/tarife aprobate pentru serviciile de alimentare cu apa si canalizare, respectiv: 
 

 16 zile (16.12.2020 – 31.12.2020): 
- 5,14 lei/mc fără TVA pentru apa potabilă;  
- 3,53 lei/mc fără TVA pentru canalizare – epurare.  

 
 16 zile (01.01.2021 – 16.01.2021):  

-    5,25 lei/mc fără TVA pentru apa potabilă;  
-    3,95 lei/mc fără TVA pentru canalizare – epurare. 

 
3. Referitor la presupunerile facute pe subiectul veniturilor salariale, va informez ca acestea 

au crescut in ultimii doi ani numai ca si consecinta a aplicarii grilelor minime obligatorii 
la nivel de tara a operatorilor din ramura Apa- canal. 

4. Referitor la numarul de personal, evolutia acestuia a plecat de la 725 salariati in 2018 la 
633 salariati la finele anului 2020.  

 
In speranta ca am reusit sa clarific aspectele ridicate de petent, va stau la dispozitie cu orice alte 
informatii considerati necesare. 
 
Cu deosebit respect, 

 
 

Director General 

Mariana Simona Săvulescu 

 

 


